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| Namndens verksamhetsomrade och
uppdrag

Overférmyndarnimnden ir en egen myndighet och har till uppgift att vara ett
skydd mot rittsforluster for personer som sjilva inte kan tillvarata sina
intressen. Syftet med Overférmyndarnimndens tillsyn 4r att forhindra att barn
eller myndiga personer som inte sjilva kan ta tillvara sin ritt missgynnas
ekonomiskt eller rittsligt. Overférmyndarens uppdrag ir reglerat i
forildrabalken.

2 Ekonomisk sammanstallning

Nimnden har f6r 2024 en nettobudgetram om 5,5 mnkr.

Ekonomisk sammanstalining, tkr

EKONOMISK SAMMANFATTNING, tkr
Drit Budger | Budger | P 10 | PD %
prisutv. prisutv.

Avgifter 0 0 0 0
Ovriga intakter 0 0 0 0
Verksamhetens intikter
Personalkostnader -4 856 -5 040 -5 040 -5 040
Lokalkostnader -83 -80 -80 -80
Kapitalkostnader 0 0 0 0
Kop av verksamhet 0 0 0 0
Ovriga kostnader -141 -380 -380 -380
Verksamhetens kostnader
Nettokostnad -5 080 -5 500 -5 500 -5 500
Ekonomisk sammanstillning per verksamhetsomrade
Verksamhetsomrade Budget 2024

Kostnad Intdkt Netto :lr(:)t::nit %)
Overférmyndarenheten -5 500 0 -5 500 100

3 Effektivisering

Effektivisering uppnas inom Overférmyndarnimnden genom fortsatt
utveckling av digitala tjanster. Bland annat pagar en omarbetning av de digitala
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blanketter och anvisningar for gode minnens arsredovisning som nimnden
tillhandahaller. I de nya anvisningarna kommer fokus att ligga pa
stillféretridares transaktionskonto, vilket bedéms minska antalet timmar som
liggs pa granskningen och samtidigt later granskaren fokusera pa det som
faktiskt ar av vikt vid granskningen.

4 Verksamhetsutveckling

Engagerade medarbetare forutsitter ett mojliggérande ledarskap. Genom
tillgangligt stéd och ett 6msesidigt fortroende mellan chef och medarbetare
skapas en arbetsplats som kidnnetecknas av tilltro och respekt. Ledarskapet ska
motivera till verksamhetsutveckling, engagemang och fértroende f6r
medarbetarens kompetens och férmaga att ta ansvar for verksamhetens kvalité
. Medarbetarsamtal ska ha en central roll och idéer till f6rbittring och
utveckling av arbetet ska uppmuntras. Ett ledarskap som ger mojlighet till en
rak och 6ppen dialog, stéd nir saidant beh6vs samt kontinuerligt aterkopplar
och frimjar medarbetare att kompetensutveckla sin arbetsroll borgar for ett vil
fungerande arbetsklimat.

Overférmyndarnimnden finns till f6r den enskilde kommuninvénaren som har
stallforetradare och den enskildes vl star alltid i fokus i all handldggning som
r6r enhetens verksamhetsomrade. I syfte att kunna mata den enskildes n6jdhet
med forvaltningen och sin stallforetridare kommer en néjdhetsundersokning i
enkitform att pabérjas under 2024. Denna kommer direfter att ske och f6ljas
upp arligen.

Fortsatt utveckling av mallar med bilagd information kommer att ske for att
torbattra stallforetradares forstaelse for de regelverk som styr
overformyndarverksamheten. Forvaltningen utbildningsforelasningar for nya
gode min 1 syfte att uppfylla den av lag stadgade utbildningsskyldigheten
kommer att utokas. Sedan férsommaren 2023 far stallforetridare som far sitt
torsta uppdrag boken ”Gode mannens ABC” 1 samband med férordnandet.
Tidiga erfarenheter frin detta visar att detta varit mycket uppskattat och
torvaltningen har for avsikt att utoka kretsen av stallféretridare som far boken.
Fortsatt och férdjupad samverkan och erfarenhetsutbyte kommer ske
kontinuerligt, bade internt med berérda verksamheter, och externt genom
torvaltningens moten med natverkskommuner, linstriffar i Storsthlm och med
Attunda tingsritt. Aven forvaltningens nirvaro vid den arliga konferensen med
foreningen for Sveriges Overférmyndare. Personliga méten med enskilde som
sjalva soker god man och med stillforetradare som foreslas for uppdraget
kommer att ske i storre omfattning.

Aktorer runt den enskilde ska ha ritt férvintningar och forstaelse for
stallforetradarnas uppdrag da detta forebygger anmalningar och ansokningar
om stillforetridarskap, dir sadant ej ar behovligt eftersom att hjalpbehovet kan
tillgodoses med andra och mindre ingripande insatser f6r den enskilde.
Forvaltningen fortsitter sitt arbete med férbittra den information om
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stallféretradarnas uppdrag i riktade utskick, utbildningstillfillen och utveckling
av den webbaseradeinformationen som ges pa kommunens hemsida.
Ansokningar om stéllforetridarskap och samtycke till atgidrder som enligt lag
kriver Overférmyndarnimndens samtycke ska s lingt detta dr méiligt kunnat
ske 1 digitalform genom forvaltningens framtagna blanketter som limnas in
digitalt och darmed effektiviserar handliggningen och begrinsar paverkan pa
miljon.

En ny handliggningsrutin har tagits fram som ska underlitta en strikt
tillimpning av regelverket pa formynderskapets omride for att motverka
godtycke och rittsosikerhet i beslutsprocessen. Forvaltningen bevakar
kontinuerligt férindringar pa férmynderskapsritten omrade som sker genom
domstolspraxis och nya riktlinjer och anvisningar som framtas av Sveriges
Kommuner och Regioner samt Linsstyrelsen.

5 Strategiska nyckeltal for ekonomi, kvalitet
och volym

Overférmyndarnimnden saknar antagna mal. Nimnden i samrid med
torvaltningen planerar emellertid att ta fram forslag till sidana.

6 Framatblick

Forvaltningen har tidigare uppmirksammat Overférmyndarnimnden om att
det pdgar en hojning av det normalarvode som gode min erhaller i sitt arbete
som gode min. Vissa till Osteraker nirliggande kommuner i Stockholms lin
har hojt grundarvodet f6r gode min fran 20% av det aktuella arets
prisbasbelopp till 30% och fler kommuner har férslag pa att genomféra
liknande hojning. En negativ avvikelse fran den arvodering som sker i andra
nirliggande kommuner i Stockholms lin riskerar att forsvara framtida
rekrytering av gode min i Osteriker kommun. En héjning av normalarvodet
skulle innebira en 6kad arlig kostnad for Overférmyndarnimnden med ca 0,6
M. Overférmyndarnimnden behéver ha fortsatt bevakning pa utvecklingen i
Stockholms lin.



